PED - Planejamento DMS PARTNERS
Estratégico Dinamico MANAGEMENT SOLUTIONS

Oportunidade

Implantagdo de uma ferramenta de apoio a gestédo para enfrentar os desafios criados
pelo contexto empresarial em continua mudanca.

Visao de
Mercado

Transformar estratégia em
resultados

O desenvolvimento de uma Estratégia Dinamica, aderente aos principios da empresa,
construida e pactuada com as liderangas, garantira implementagao e monitoramento
para modelos de negdcios sustentaveis para os mais diversos cenarios.

Uma pesquisa realizada por

Por que fazer um Plano de Gestao Estratégica? uma consultoria do Brasil

revelou a fragilidade na

*Realinhar visao, Misséao e Gestao Estratégica; gestdo das médias empresas
«Garantir foco e recursos no que € importante para os stakeholders; no Brasil, que sdo aquelas que

*Elaborar Modelo de Negdcio dinamico e sustentavel, com fafl‘:f‘“‘ a“R“sa;;;"e_l':ﬁ“'s
~ , . y _n . milhoes e miinoes.
fundamentacao técnica e propodsitos definidos;

Segundo o levantamento,

*Garantir o conhecimento e comprometimento das liderancas na entre as 100 empresas
execucao e monitoramento do Plano de acao validado; entrevistadas, apenas 10%

*Garantir o engajamento das equipes para obtencao dos resultados declararam ter uma estratégia
pactuados;

bem definida para os

proximos trés a cinco anos,

Quais as principais oportunidades? com visdo, miss3o, objetivos e
metas definidas para o
*Reforcar os principios da empresa e intentos estratégicos; desenvolvimento do negdcio.
~ ; C de 47,6% das lid
-Aumentar geracéo de valor perceptivel para os stakeholders; erea de as fideraneas
: : . A . - ouvidas pontuaram que nao
*Introduzir modelo integrado e dinamico de gestao, com processos possuem acdes de médio e
internos aderentes aos desafios da organizacao; longo prazo definidas, mas

veem a necessidade de ter um

«Corrigir gaps de dimensionamento, perfil e capacitacao das equipes;

planejamento estratégico — o
que indica que falta

ComO Se dé a implementagéO dOS reSUItadOS? maturidade na gestdo das
médias empresas.
*Validacao do Plano de acdo, com a definicao de metas, Um modelo de gestsio
responsaveis, prazos e resultados esperados; estruturado é fundamental
*Monitoramento continuo no processo PDCA realizado mensalmente; para que a empresa consiga

*Definicao dos KPI's (beneficios tangiveis); fazleLcon;que c: seus
*Retroalimentacéo do Plano de agao, em funcéo de eventuais cotahoradores direcionem
mudancas de cenario. o

Como d DMS Partners pOde ajUdé-IO? objetivos definidos, melhorar

os processos de trabalho e

esforgos, de maneira conjunta

Os nossos profissionais altamente capacitados e com reconhecida gerar conhecimento para

LIV .Y - ~ d H ~ d
experiéncia de PLANEJAMENTO, GESTAO E CONDUCAO DE ;Z';E:‘;arae"pa“sa° °
EQUIPES em diversas empresas nacionais e internacionais . Pablo Santana — Infomoney

podem apoiar a sua empresa a transformar os constantes desafios 05-09-2020
em oportunidade de crescimento sustentavel.
Nos sabemos porque ja estivemos na sua posSi¢ao.
Oferecemos nOSSOS servigcos em areas como:

Contatos

Francisco Ruga

Aumentar a Experiencia do Cliente
Empenhar esforgos para atingir resultados estabelecidos

» Analise funcional com toda a cadeia interna e externa do Cliente O
»  Orientar e validar as oportunidades e ameacgas ao negaocio +552198232 3987
> Revist ta d | . . linh t tratéqi Silvio Carvalho

evistar a proposta de valor vis a vis 0 alinhamento estratégico S ——
»  Produzir OKR’s estruturados com a cultura e a necessidade do Cliente +557199192 7373
>
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